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Nasze hrabstwo

Strategiczny Plan Miedzykulturowy Hrabstwa Longford na lata 2008 - 2011 (Longford
Intercultural Strategic Plan 2008 - 2011) jest ze strony hrabstwa pierwsza proba wspolnego
opracowania spojnej odpowiedzi na potrzeby rosnacej réznorodnosci kulturowej wsrod
mieszkancow.

Longford od dawna jest hrabstwem o populacji zroznicowanej kulturowo, bedac na drugim
miejscu wsrod irlandzkich miast i hrabstw pod wzgledem najwyzszej ilosci cztonkdw
irlandzkiej spotecznosci wedrownej (Travellers) na mieszkanca, a takze posiadajac
Znaczna spotecznosc¢ pochodzenia afrykanskiego.

Wstapienie 8 nowych panstw (znane jako A8) do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 roku
spowodowato znaczacy wzrost liczby ludnosci pochodzenia wschodnioeuropejskiego
przybywajacej do Irlandii. Jesli chodzi o narodowosci przybywajacych do hrabstwa
Longford, sytuacja byta ogélnie podobna do tendencji panujacych w catym kraju.

W hrabstwie Longford przebywa rowniez znaczna ilos¢ oséb starajacych sie o uzyskanie
azylu, gtownie w miescie Longford. Znajduje sie tu hostel dla oséb starajacych sie o
uzyskanie azylu operujacy zgodnie z polityka ,,bezposredniego zapewniania swiadczen”, w
ktorym mieszkaja osoby pochodzace z catego swiata (95% z nich stanowia mezczyzni).
Mozliwos¢ znalezienia zakwaterowania po przystepnej cenie spowodowata, iz wielu
uchodzcow pozostaje w hrabstwie po otrzymaniu statusu uchodzcy.

Nasze podejscie

Przy opracowywaniu Planu Miedzykulturowego, hrabstwo Longford obrato podejscie
rozwoju lokalnego. Podejscie takie zaowocowato powstaniem planu dziatania
obejmujacego nastepujace zagadnienia:

Rozpoznanie zagadnien dotyczacych hrabstwa Longford w szczegélnosci
Mozliwie najszersza konsultacja

Udziat spotecznosci mieszkancow

Dziatania praktyczne i namacalne

Wprowadzanie zmian na poziomie spotecznosci i poziomie lokalnym jako cel

Nasz cel

Zapewnianie ukierunkowania strategicznego i kierownictwa w przeciwstawianiu sie
rasizmowi i w rozwijaniu wielokulturowej, bardziej otwartej spotecznosci w hrabstwie
Longford.

Nasz plan
Podczas opracowywania Strategicznego Planu Miedzykulturowego Hrabstwa Longford

zdecydowano sie na poruszenie innych tematdw niz w wielu innych hrabstwach. Podczas
gdy zapewniona zostata zgodnos¢ planu z Krajowym Planem Dziatania Przeciwko Rasizmowi



(National Action Plan Against Racism, NPAR), jesli chodzi o tematy takie jak Ochrona,
Otwartos¢, Swiadczenia, Rozpoznanie i Uczestnictwo, zdecydowaliémy sie na organizacje
naszych dziatan wokoét tematow spotecznych. ZrobiliSmy to po to, by wspierac nasze
podejscie rozwoju lokalnego i jako probe zapewnienia przystepnej strategii, na ktora
zaréwno Swiadczacy ustugi, jak i cztonkowie spotecznosci, mogliby odpowiadac i ktora
mogliby wspierac.

Partnerzy

W pokierowanie naszym planem strategicznym zaangazowali sie czterej kluczowi
partnerzy:

Longford Community Resources Ltd - (Centrum Informacji i Wsparcia w Longford)
partner gtéwny

Longford County Development Board (Zarzaqd Rozwoju Hrabstwa Longford)
Longford Women’s Link (Organizacja Wsparcia dla Kobiet w Longford)

Longford EDI Centre for the Unemployed (Centrum EDI dla Oséb Bezrobotnych w
Longford)

Trzech z naszych wspotpracownikéw - Longford Community Resources Ltd (Centrum
Informacji i Wsparcia w Longford) , Longford Women’s Link (Organizacja Wsparcia dla
Kobiet w Longford) oraz Longford EDI Centre for the Unemployed (Centrum EDI dla
Osoéb Bezrobotnych w Longford) - uzyskato dofinansowanie na rozwdj Planu od
organizacji Pobal, w ramach Funduszu na rzecz Integracji Imigrantéw Przebywajacych
na Terenie Irlandii Legalnie (Fund for the Integration of Legally Resident Immigrants).
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PLAN DZIALANIA

Format

Format Strategicznego Planu Miedzykulturowego hrabstwa Longford jest odbiciem
obranego podejscia rozwoju lokalnego. Nasz plan dziatania wyszczegélnia 6 tematow
spotecznych:

Sprawiedliwos¢ i Prawo

Rodzina, Wspdlnota i Wolontariat
Biznes i Zatrudnienie

Edukacja i Szkolenia

Zdrowie i Opieka Socjalna
Kultura, Rozrywka i Rekreacja

Ponadto, Plan zawiera rowniez dziat obejmujacy tematy przenikajace sie. Kazdy z
powyzszych tematow wiaze sie z 5 filarami wyszczeg6lnionymi w Krajowym Planie
Dziatania Przeciwko Rasizmowi (National Action Plan Against Racism, NPAR) - sa to:
Ochrona, Otwarto$¢, Swiadczenia, Rozpoznanie i Uczestnictwo.

Kwestie strategiczne, do ktorych chcielibysmy sie odnies¢ w naszym Planie, to te kwestie,
z ktérymi zetknelismy sie podczas procesu konsultacji. Kwestie te zostaty zidentyfikowane
na poziomie lokalnym przez pracownikow organizacji Swiadczacych ustugi, agencje
rzadowe, organizacje rozwoju lokalnego i wolontarystyczne oraz osoby prywatne.

Najwazniejsze dziatania to rozwigzania i potencjalne rozwigzania, sugerowane,
proponowane i opracowane w drodze konsultacji.

Potencjalni kluczowi wspdtpracownicy to organizacje, agencje i/lub grupy, ktore
zidentyfikowano jako najbardziej stosowne do przeprowadzenia danego dziatania. Gtowny
partner oraz harmonogram dla kazdego dziatania zostang okreslone mozliwie jak
najszybciej po powotaniu osoby odpowiedzialnej za realizacje strategii. Dodatkowi
wspotpracownicy moga byc¢ identyfikowani podczas etapu przed realizacja strategii oraz w
trakcie samego procesu jej wdrazania.

Nasz Plan ma za zadanie bycie dokumentem zywym, ktéry moze podlegac procesom
rozwoju i adaptacji do ciagle zmieniajacego sie oblicza hrabstwa Longford. Ma on stanowi¢
plan ramowy, reagujacy na miejscowe potrzeby i zmieniajacy sie kontekst.

Dziatania juz istniejagce w regionie

Znaczna ilos¢ pracy, ktora juz jest podejmowana w hrabstwie Longford, rowniez zostata w
Planie wzieta pod uwage. Jest tu znaczna ilos¢ organizacji przecierajacych szlaki, jezeli
chodzi o $wiadczenie ustug dopasowanych do indywidualnych potrzeb, a takze realizacje
konkretnych dziatan, projektow, zajec oraz programéw dla mniejszosci etnicznych.

el L



mnraEe SPRAWIEDLIWOSC & PRAWO

% ~ V., IR
&f‘
A,
2

|3 T e ool S

Tematy NPAR:
Ochrona, Swiadczenia

Do jakich kwestii nalezy
sie odniesc¢?
KWESTIA STRATEGICZNA

Jakie beda dziatania z naszej strony?

NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA

Zapewnienie odpowiedniej
ochrony i zadosc¢uczynienia
prawnego osobom
doswiadczajqcym rasizmu

Zachecanie do zgtaszania zajs$¢ na tle rasowym majacych miejsce
na terenie hrabstwa Longford

Opracowanie spojnego podejscia na poziomie lokalnym
do rejestrowania i monitorowania zajs$¢ na tle rasowym

Zbieranie danych o zajsciach na tle rasowym majacych miejsce na
terenie hrabstwa Longford

Zwiekszanie dostepu do
informacji o ustugach prawnych
i rzecznictwie

Weryfikacja dostepnych broszur n.t. istniejacych uprawnien oraz
aktualizacja i poszerzenie dokumentacji, a takze wtaczenie do
niej nowych, dodatkowych jezykow, zaleznie od potrzeb

Opracowanie miejscowej wersji wytycznych NCCRI (Krajowej
Komisji Doradczej ds. Rasizmu i Wielokulturowosci) dotyczacych
procedur zgtaszania zajs¢ na tle rasowym

Opracowanie i regularne organizowanie warsztatow n.t.
uprawnien dla nowoprzybytych

Zajecie sie kwestig przemocy w
stosunku do kobiet i dzieci

Zapewnianie informacji n.t. tego, gdzie mozna otrzymac pomoc,
wsparcie i ochrone w przypadku przemocy domowej, prostytucji i
handlu zywym towarem.

Przytaczenie sie do dziatan innych agencji w odpowiedzi na
przemoc domowa, prostytucje i handel zywym towarem

Zdobycie srodkow na sfinansowanie pracy wyznaczonego,
niezaleznego pracownika zajmujacego sie wsparciem i
rzecznictwem

Poprawa dostepu do ustug
ttumaczy ustnych w sprawach
prawa rodzinnego

Zapoczatkowanie pilotazowego szkolenia dla ttumaczy ustnych
Srodowiskowych

Dagzenie do zaznajamiania sie
nowoprzybytych z prawem
irlandzkim

Budowanie wiezi pomiedzy cztonkami spotecznosci i urzednikami
ds. mniejszosci narodowych oraz oficerami policji zajmujacymi
sie dang spotecznoscia

Upewnienie sie, ze informacje n.t. prowadzenia pojazdow i
przepisow ruchu drogowego sa uwzgledniane w pakietach
informacyjnych dla nowoprzybytych

Przeprowadzanie spotkan informacyjnych dla nowoprzybytych n.t.
irlandzkiego prawa
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RODZINA, SPOLECZNOSC &
WOLONTARIAT

Tematy NPAR: )
Ochrona, Otwartos¢, Swiadczenia, Rozpoznanie, Uczestnictwo

Do jakich kwestii
nalezy sie odnies¢?
KWESTIA
STRATEGICZNA

Jakie rozwiagzania moga by¢ zapewnione na terenie
hrabstwa Longford?

NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA

Zachecanie do
wykorzystywania miejsc
kultu do wspierania
mniejszosci etnicznych

Zapewnienie przywodcom religijnym reprezentacji w organizacji
LARED i na innych najwazniejszych forach miedzykulturowych

Zwiekszenie wykorzystywania kosciotow do rozpowszechniania
informacji i budowania sieci wsparcia

Kontynuacja promowania nabozenstw w jezykach obcych, jak
rowniez nabozenstw i spotkan wielowyznaniowych

Wspétpraca z mtodziezaq,
celem rozwijania
swiadomosci
wielokulturowej,
wspomagania tolerancji
oraz zapobiegania
rasizmowi

Poparcie dla Miedzykulturowej Strategii Krajowej Rady Mtodziezy

Rozwijanie inicjatyw promujacych swiadomosc wielokulturows i
zapobiegajacych rasizmowi wsrod mtodziezy, jak np. projekt filmowy
dla mtodziezy w Fermanagh

Zwiekszanie dostepu mtodych ludzi z mniejszosci etnicznych do ustug
nakierowanych na mtodziez

Zwiekszanie dostepu do
przettumaczonych
informacji n.t. kontekstu
lokalnego w internecie

Zbadanie dziatania programéw ttumaczeniowych pod katem stron
internetowych spotecznosci takich jak longford.ie, n.p. Alta Vista
Babel Fish

Promocja obejmowania
kierownictwa nad
mniejszosciami etnicznymi
i przez przedstawicieli
mniejszosci etnicznych

Projekt i realizacja programu wyboru lideréw spotecznosci na
szczeblu lokalnym, po to, by promowac zaangazowanie w
organizacjach spotecznych i wolontarystycznych, zarzadach szkot,
radach zarzadu, ustugach rzecznictwa itd.

Promowanie pozytywnych wzorcéw pochodzacych z mniejszosci
etnicznych oraz wsrdéd mniejszosci etnicznych

Stworzenie jednego forum
reprezentujqcego
mniejszosci etniczne, do
wspotpracy z agencjami
rzqdowymi

Stworzenie i wspieranie grupy tacznosci, ktorej celem bytaby
wspolna dyskusja, lobbing, zapewnianie wparcia i rzecznictwa oraz
bycie ciatem doradczym i reprezetacyjnym

Stwarzanie mozliwosci
istotnego zaangazowania w
formie wolontariatu,

Zapoczatkowanie programu wolontariatu dla osob starajacych sie o
uzyskanie azylu
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wspomagajqc w ten sposob
integracje, zdobywanie
wiary w siebie i
umiejetnosci oraz wiedzy
jezykowej

Stwarzanie nowoprzybytym mozliwosci odbycia praktyk w formie
wolontariatu w miejscowych organizacjach

Zapewnianie wskazowek
dla nowoprzybytych n.t.
zycia w hrabstwie Longford

Stworzenie programu ,,Witamy w Longford”, opartego na
mentoringu, w ktorym miejscowi wolontariusze byliby przypisywani
nowoprzybytym i zapewniali im wsparcie na poczatku ich pobytu w
hrabstwie Longford

Projekt i realizacja programu szkolen dla wolontariuszy bioracych
udziat w programie ,,Witamy w Longford”.

Promocja petnego udziatu
cztonkow irlandzkiej
spotecznosci wedrownej
(Travellers) w zyciu
spotecznym Longford

Wspieranie Planu Strategicznego dot. Cztonkow Irlandzkiej
Spotecznosci Wedrownej Hrabstwa Longford na lata 2007 - 2010
(Longford Traveller Movement Strategic Plan 2007 - 2010)

Wspieranie Tygodnia Irlandzkiej Spotecznosci Wedrownej (Traveller
Focus Week), odbywajacego sie w grudniu kazdego roku

Zapewnienie dostepu do
opieki nad dzie¢mi po
przystepnej cenie oraz
ustug personelu
posiadajqcego wiedze n.t.
kwestii zwiqzanych z
wielokulturowosciq

Zainicjowanie sieci pomocy lub klubu, ktory zapewniatby
nieformalng opieke nad dzie¢mi, w celu zwiekszenia ilosci miejsc
pracy dla kobiet
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BIZNES & ZATRUDNIENIE

Tematy NPAR:
Ochrona, Otwartosc

Do jakich kwestii
nalezy sie odnies¢?
KWESTIA
STRATEGICZNA

Jakie beda dziatania z naszej strony?

NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA

Zachecanie pracownikow
oraz potencjalnych
pracownikow do
identyfikowania swoich
umiejetnosci oraz wiedzy

Organizacja szkolen BHP dla roznych sektoréw (np. odnosnie zasad
BHP przy prowadzeniu pojazdow; higieny zywnosci)

Przeprowadzanie kursow biznesowego jezyka angielskiego

Przeprowadzanie szkolen dotyczacych pielegnacji dziecka i
pielegniarstwa w kulturze irlandzkiej

Wsparcie dla
przedsiebiorcow z
mniejszosci etnicznych

Wprowadzenie kursow o zaktadaniu wtasnej firmy rowniez w
jezykach innych niz angielski lub ze wsparciem jezykowym

Ulepszanie relacji miedzy
pracownikami poprzez
zrozumienie roznic
kulturowych

Projekt i przeprowadzenie warsztatow na temat roznic kulturowych i
Swiadomosci kulturowej wsrod pracownikow

Rozwoj programow opartych na zasadzie mentoringu dla
nowoprzybytych pracownikow

Poprawa mozliwosci
zatrudnienia dla cztonkow
mniejszosci etnicznych

Dalszy rozwoj i promocja systemu praktyk wsrod mniejszosci
etnicznych

Walka z dyskryminacjq w
miejscu pracy

Wsparcie dla powotania pracownika zajmujacego sie rzecznictwem
na rzecz dostepu do zatrudnienia cztonkéw irlandzkiej spotecznosci
wedrownej (Travellers)

Zachecanie pracownikow i potencjalnych pracownikow do zgtaszania
przejawow rasizmu i dyskryminacji

Rozpowszechnianie wiedzy
o zawodach, branzach i
mozliwosciach zatrudnienia
wsrod cztonkow irlandzkiej
spotecznosci wedrownej
(Travellers)

Umozliwienie odwiedzania réznego rodzaju miejsc pracy oraz
uczestniczenia w pokazach réznego rodzaju umiejetnosci

Zwiekszenie liczby osob bioracych udziat w szkoleniach, szczegoélnie
sposrod mezczyzn

Zachecanie do udziatu w
akcjach i spotkaniach
zwiqzanych z miejscem

pracy

Zachecanie do udziatu w Tygodniu Przeciwko Rasizmowi w Miejscu
Pracy(majacym miejsce w listopadzie kazdego roku)
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Pogtebianie wiedzy na
temat prawa pracy i
rownouprawnienia zaréwno
wsrod pracodawcow jak i
pracownikow

Weryfikacja dostepnych ulotek na temat prawa pracy i
réwnouprawnienia i tam gdzie zachodzi taka potrzeba, aktualizacja
danych oraz rozpowszechnianie ich w mozliwie jak najszerszym
zakresie

Zapewnienie wtaczenia kwestii prawa pracy i rownouprawnienia do
programu proponowanych warsztatow n.t. irlandzkiego prawa

Nawigzanie kontaktow z
inicjatywami w zakresie
biznesu i zatrudnienia na
poziomie krajowym

Wspieranie Miedzykulturowej Strategii Failte Ireland (Irlandzkiej
Izby Turystyki)

Wspieranie odpowiednich programéw FAS (irlandzkiej instytucji ds.
szkolen)
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EDUKACJA & SZKOLENIA

Tematy NPAR: )
Ochrona, Otwartos¢, Swiadczenia, Rozpoznanie, Uczestnictwo

Do jakich kwestii
nalezy sie odnies¢?
KWESTIA
STRATEGICZNA

Jakie beda dziatania z naszej strony?

NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA

Pogtebianie wiedzy na
temat irlandzkiego
systemu edukacji

Uwzglednienie informacji dla rodzicow n.t. irlandzkiego systemu
edukacji, istniejacych systemow wsparcia i porad w pakietach
informacyjnych dla nowoprzybytych

Rozpowszechnianie istniejacych przettumaczonych materiatow
Ministerstwa Edukacji i Nauki

Wspieranie inicjatyw
majqcych na celu
poprawe edukacji wsrod
cztonkow irlandzkiej
spotecznosci wedrownej
(Travellers)

Wspieranie Krajowej Strategii Edukacyjnej dla Cztonkow Irlandzkiej
Spotecznosci Wedrownej (Travellers)

Stworzenie grup wsparcia dla rodzicow

Zwiekszanie dostepu do
nauki jezyka angielskiego
w rejonach wiejskich

Zapewnienie mozliwosci skorzystania z ustug ztobka dla rodzicow
bioracych udziat w kursach nauki angielskiego

Zwiekszenie ilosci zajec jezyka angielskiego dostepnych poza miastem
Longford

Zapewnienie
odpowiedniego pod
wzgledem kulturowym
wsparcia edukacyjnego
dla rodzin

Zapewnienie matkom wyznania muzutmanskiego mozliwosci
wspotpracy z pracownikami ds. edukacji (lub pracownikami
towarzyszacymi) ptci zenskiej

Rozwijanie swiadomosci
kulturowej w szkotach

Opracowanie programu warsztatow zajmujacych sie kwestig walki z
rasizmem oraz analiza i zrozumieniem réznic kulturowych

Promowanie udziatu w akcjach takich jak Tydzien Walki z Rasizmem
czy Europejski Rok Dialogu Miedzykulturowego

Promocja réznorodnosci
kulturowej wsrod
cztonkdw zarzqddw szkot

Przeprowadzenie kampanii zachecajacej rodzicow pochodzacych z
mniejszosci etnicznych do wstepowania do zarzadow szkot

Zapewnienie odpowiedniego wprowadzenia oraz wsparcia rodzicom
zasiadajacym w zarzadach szkot

Zapewnianie wsparcia,
informacji oraz porad dla
nauczycieli

Opracowanie miejscowej wersji wytycznych Krajowej Rady ds.
Programodw i Systemu Oceniania (National Council for Curriculum &
Assessment, NCCA) na temat edukacji wielokulturowej w szkotach

9
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podstawowych

Rozpoznanie najwazniejszych zagadnien zwiazanych z dzie¢mi o
ograniczonej zdolnosci uczenia sie oraz ich potrzeb

Zapewnienie wsparcia Organizacja podstawowych zaje¢ z umiejetnosci czytania i pisania dla
osobom dorostym w dorostych postugujacych sie jezykami innymi niz angielski, ze
zdobywaniu umiejetnosci | szczegolnym naciskiem na rodzicow dzieci

czytania i pisania

Umacnianie relacji Rozwijanie foréw edukacyjnych oraz inicjowanie wspélnych akcji
pomiedzy instytucjami dzielenia sie wiedza, srodkami i informacjami
edukacyjnymi

10
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ZDROWIE & OPIEKA SOCJALNA

Tematy NPAR:
Ochrona, Swiadczenia, Rozpoznanie

Do jakich kwestii
nalezy sie odnies¢?
KWESTIA
STRATEGICZNA

Jakie beda dziatania z naszej strony?

NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA

Poprawa ogdlnego stanu
zdrowia wsrod cztonkow
mniejszosci etnicznych

Dopilnowanie, aby ustugi stuzby zdrowia na szczeblu lokalnym
Swiadczone byty zgodnie z zatozeniami Krajowej Strategii
Miedzykulturowej dla Stuzby Zdrowia (HSE National Intercultural
Health Strategy)

Przytaczenie sie do Strategii Zdrowia Ludnosci (Population Health
Strategy) po jej publikacji pod koniec roku 2009

Kontynuowanie programu
poprawy stanu zdrowia
wsrod cztonkow
irlandzkiej spotecznosci
wedrownej (Travellers)

Przytaczenie sie do Krajowej Strategii Zdrowia dla Cztonkow
Irlandzkiej Spotecznosci Wedrownej (National Traveller Health
Strategy)

Zbadanie nowopowstajacych inicjatyw w dziedzinie stuzby zdrowia i
opieki socjalnej, celem utrzymania $wietnego dziatania projektu
Stuzba Zdrowia dla Cztonkow Irlandzkiej Spotecznosci Wedrownej
(Traveller Healthcare Project)

Lepsze zrozumienie
potrzeb w dziedzinie
stuzby zdrowia

Podjecie sie oceny potrzeb mniejszosci etnicznych w zakresie stuzby
zdrowia na szczeblu lokalnym

Zwiekszenie dostepnosci
ustug lekarzy pierwszego
kontaktu poza godzinami

pracy

Zwiekszenie ilosci wizyt poza godzinami pracy

Rozwiqzywanie
zaawansowanych
problemow medycznych
na miejscu

Lepszy dostep do lekarzy pierwszego kontaktu ptci zenskiej dla kobiet

Zbadanie projektu ,,przepisywania pacjentom rekreacji” jako sposobu
na walke z depresja i problemami zdrowia psychicznego wsrod osob
ubiegajacych sie o azyl

Badania zdrowia mezczyzn wsréd mniejszosci pochodzenia
afrykanskiego

Pogtebianie wiedzy na
temat irlandzkiego
systemu opieki
zdrowotnej i opieki
socjalnej

Opracowanie odpowiednich materiatow n.t. dostepu do opieki
zdrowotnej i opieki socjalnej oraz wtaczenie ich do proponowanego
pakietu informacyjnego dla nowoprzybytych
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KULTURA, ROZRYWKA & REKREACJA

Tematy NPAR:
Ochrona, Otwartos¢, Rozpoznanie, Uczestnictwo

Do jakich kwestii
nalezy sie
odniesé?
KWESTIA
STRATEGICZNA

Jakie beda dziatania z naszej strony?

NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA

Promocja sportu jako
okazji do interakcji
pomiedzy ludzmi (w
szczegolnosci wsrod
mtodziezy)

Organizacja znaczacych corocznych wydarzen sportowych, na przyktad
»Mundial w Longford” (pitka nozna) dla dorostych i dzieci

Wspieranie turnieju Soccer Blitz Tournament organizowanego przez
Irlandzki Zwiazek Pitki Noznej

Wspieranie dla inicjatywy ,,Pokazmy Rasizmowi Czerwong Kartke”

Zachecanie nowoprzybytych do udziatu w sportach
»,miedzynarodowych”, jak np. pitka nozna, koszykdwka, boks

Poprawa mozliwosci
uprawiania sportu
wsrod cztonkow
mniejszosci etnicznych

Zachecanie klubow sportowych do organizowania dni otwartych, oraz
probnych sesji i okreséw cztonkowskich

Zachecanie cztonkdow mniejszosci etnicznych do udziatu w tradycyjnych
sportach irlandzkich

Promocja mozliwosci uprawiania sportu bezptatnie dla osob
ubiegajacych sie o uzyskanie azylu

Rozwdj rozrywki i
kultury, szczegdlnie w
rejonach wiejskich

Zbadanie projektu kina mobilnego dla miast i miasteczek hrabstwa
Longford

Zbadanie pomystu corocznego festiwalu filmowego w Longford, z
naciskiem na przyktad na kino polskie, czeskie lub nigeryjskie (tzw.
,Nollywood”)

Promocja uczestnictwa
w festiwalach
religijnych i
kulturalnych oraz
pogtebianie wiedzy na
ich temat

Zwiekszanie réznorodnosci kulturowej wéréd uczestnikdéw Parady Sw.
Patryka

Szeroka promocja oraz zachecanie do udziatu w festiwalach takich jak
Diwali, Id al-Fitr i chinski Nowy Rok

Znalezienie
kreatywnych sposobow

Opracowanie rocznego programu wydarzen artystycznych,
wykorzystujacych sztuke (np. teatr, muzyke, sztuke w przestrzeni
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promowania
wielokulturowosci

publicznej, opowiesci ustne, festiwale, karnawat, sztuke ulicy itd.) do
celebrowania wielokulturowosci

Promowanie
zainteresowania kulturg
hrabstwa Longford i
rozwijanie dumy z
dziedzictwa
kulturowego

Wspieranie dziedzictwa kulturowego hrabstwa, zgodnie z Planem dot.
Dziedzictwa Kulturowego (Heritage Plan) na lata 2004 - 2009

Zwrocenie wiekszej uwagi spoteczenstwa na dziedzictwo kulturowe
cztonkow irlandzkiej spotecznosci wedrownej (Travellers)

Stworzenie wspdlnych
przestrzeni, jako
sposobu na
wspomaganie relacji
miedzyludzkich

Identyfikacja i rozwdj przestrzeni publicznych jako miejsc spotkan
réznych cztonkéw spotecznosci i réznych pokolen, np. place zabaw dla
dzieci, miejsca spotkan w bibliotekach
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TEMATY PRZENIKAJACE SIE

Tematy NPAR: )
Ochrona, Otwartos¢, Swiadczenia, Rozpoznanie, Uczestnictwo

|3 T e oo S,

Do jakich kwestii Jakie beda dziatania z naszej strony?
nalezy sie odnies¢?
KWESTIA NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA
STRATEGICZNA

Obranie systemowego podejscia catosciowego

Dziatania na szerokiej ptaszczyznie oficjalnej: wtaczanie
podejscia wielokulturowego w planowanie polityki spotecznej i
ustugi

Ukierunkowanie: opracowanie konkretnego podejscia
dopasowanego do potrzeb roznych grup, na podstawie

Zapewnianie petnego udokumentowanych przejawow nierownego traktowania lub
zaangazowania w niekorzystnego potozenia
Strategiczny Plan Badania poréwnawcze: opracowanie programoéow analizy danych
Miedzykulturowy lub/i danych statystycznych, umozliwiajacych analize poczynionych
postepow wzgledem zamierzonych celdw i ustalonych ram
czasowych
Zobowiazanie: wspétpraca i konsultowanie sie z najwazniejszymi
partnerami

Zidentyfikowanie i zdobycie srodkow dla organizacji, ktora
pokieruje Planem i stanowiska pracy, ktérych zadaniem bedzie
wprowadzenie Planu w zycie

Upewnienie sie o zaangazowaniu wszystkich kluczowych partnerow
oraz uzgodnienie priorytetow i ram czasowych

Wprowadzenie procesu rygorystycznej kontroli i ewaluacji od
samego poczatku

Zachecanie do uwzglednienia dziatan zawartych w Planie w procesie
planowania organizacyjnego

Rozwijanie programu Rozpoznanie wtasciwej struktury i ustroju dla organizacji
LARED jako forum

miedzykulturowego dla Opracowanie strategii dla LARED

Longford

Wspieranie, rozwijanie mozliwosci dziatania i zapewnianie
organizacji srodkéw, aby strategia mogta w petni osiggnac swoj
potencjat

Zapewnienie Opracowanie pakietow informacyjnych dla nowoprzybytych w
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nowoprzybytym dostepu
do podstawowych
informacji ogdlnych o
zyciu w hrabstwie
Longford

réznych wersjach jezykowych

Stworzenie elektronicznej wersji pakietu do $ciagniecia przez
internet

Uwzglednienie w pakietach informacyjnych bazy kontaktow grup
wsparcia dla cztonkdéw mniejszosci etnicznych

Realizacja corocznych warsztatow z informacjami o istniejacych
ustugach i systemach wsparcia

Dostep do ustug w petni
przeszkolonych ttumaczy
pisemnych i ustnych

Projekt pilotazowego programu dla ttumaczy ustnych
srodowiskowych

Wspieranie rekrutacji, szkolenia i promowania ttumaczy ustnych
srodowiskowych

Zapewnienie miejscowego
zarzqdzania ustugami
specjalistycznymi

Stworzenie forum / sieci organizacji $wiadczacych ustugi w celu
dzielenia sie doswiadczeniami i rozpoznawania sposobow
zwiekszania dostepu do ustug i polepszania jakosci

Zbadanie mozliwosci stworzenia punktu informacyjnego dla
cztonkow mniejszosci etnicznych, obejmujacego doradztwo,
rzecznictwo oraz informowanie w zakresie wielu rodzajow ustugi

Zwiekszenie
reprezentacji politycznej
wsrod mniejszosci
etnicznych

Aktywne zachecanie mniejszosci etnicznych do uczestniczenia w
miejscowym zyciu politycznym

Stworzenie mozliwosci przyjrzenia sie pracy cztonkow rad miast i
hrabstw od wewnatrz

Promowanie pozytywnych wzorcéw w zyciu politycznym

Zwiekszenie liczby
gtosujqcych wsrod
mniejszosci etnicznych

Aktywne zachecanie do zgtaszania sie do rejestru wyborcow poprzez
kampanie

Pogtebianie wiedzy nowoprzybytych na temat praw do gtosowania

Nawigzanie relacji z
najwazniejszymi
inicjatywami wigzqcymi
sie z projektem na
poziomie krajowym i
europejskim

Aktywne wspieranie Europejskiego Roku Dialogu Miedzykulturowego
(2008)

Aktywne wspieranie Tygodnia Walki z Rasizmem (odbywajacego sie
w marcu kazdego roku)

Koordynacja ustug
sektora publicznego
skierowanych do
cztonkow irlandzkiej
spotecznosci wedrownej
(Travellers)

Wspieranie Miedzyagencyjnego Planu dot. Cztonkow Irlandzkiej
Spotecznosci Wedrownej (Travellers) na rok 2007 opracowanego
przez Longford CDB (Zarzqd Rozwoju Hrabstwa Longford) i
kolejnych planéw

Obalanie mitow i
niewtasciwych informacji
0 mniejszosciach
etnicznych

Promowanie pozytywnych wzorcow i reprezentacji mniejszosci
etnicznych

Powiadamianie o sukcesach osiaganych wsréd mniejszosci
etnicznych i dzieki projektom miedzykulturowym

Stworzenie centralnego
punktu spotkan
mniejszosci etnicznych w

Zwiekszanie korzystania z biblioteki wsréd mniejszosci etnicznych

Zachecanie do uzywania biblioteki jako miejsca spotkan, dostepu do
Internetu, zrédta ksigzek w jezykach innych niz angielski oraz zrodta
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centrum miasta w
miejskiej bibliotece w
Longford

informacji

Pogtebianie wiedzy na
temat mniejszosci
etnicznych wsréd
mieszkancow hrabstwa
Longford

Przeprowadzanie badan nad mniejszosciami etnicznymi
zamieszkatymi na terenie hrabstwa, tacznie z analiza potrzeb,
rozmieszczenia oraz dokumentacja

Dostep do aktualnych
informacji n.t. ustug,
inicjatyw, projektow i
wiadomosci dla osob
postugujqcych sie
jezykami innymi niz
angielski

Wprowadzenie polskiej / wielojezycznej wersji biuletynu

Zapoczatkowanie felietonéw o zyciu w Longford pisanych przez
dziennikarza pochodzacego ze spotecznosci nowoprzybytych lub
mniejszosci etnicznej w lokalnej prasie

Rozpoznanie i docenianie
najlepszych wzorcow i
praktyk w hrabstwie
Longford

Wprowadzenie nagrody ,,W Longford Kazdy Jest Mile Widziany”
(,,Longford Welcomes Everyone”) dla organizacji i osob

Swiadczacych ustugi oraz firm, organizacji rozwoju lokalnego, itd.

Zmniejszanie izolacji
cztonkéw mniejszosci
etnicznych na terenach
wiejskich

Zbadanie mozliwosci realizacji programu mobilnego zrodta
informacji i/lub biblioteki na terenach wiejskich

Zwiekszenie dostepu do rozwiazan informatycznych na terenach
wiejskich
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